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2024 年第二次临时股东大会会议须知 

根据《公司法》和中国证监会发布的《关于上市公司股东大会规范意见的通

知》等相关法规、文件精神，以及《公司章程》等规定的要求，为了维护全体投

资者的合法权益，保证公司 2024 年第二次临时股东大会的正常秩序和议事效率，

特制订本须知。 

1、董事会以维护股东的合法权益，确保大会正常秩序和议事效率为原则，

认真履行《公司章程》中规定的职责。大会设会务组，具体负责大会有关程序及

服务等事宜。
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议案一 

关于向下修正“华友转债”转股价格的议案 

 

各位股东： 

自 2024 年 8 月 29 日起算，在 2024 年 8 月 29

�8

2024 �¤
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议案二 

关于变更注册资本并修订《公司章程》的议案 

 

各位股东： 

经浙江华友钴业股份有限公司（以下简称“公司”或“华友钴业”）第六届

董事会第十四次会议审议通过，鉴于公司2021年限制性股票激励计划（以下简称

“2021年激励计划”或“2021年股权激励计划”）首次授予部分激励对象中13人

因不受个人控制的岗位调动与公司解除劳动关系，11人因公司原因提出与员工协

商解除劳动关系而离职，1人合同到期因公司原因不再续约而离职，35人因个人

原因主动离职，1人因个人过错被公司解聘，6人因退休而离职；2021年激励计划

预留第一次授予部分激励对象中1人因不能胜任岗位工作被辞退，4人因不受个人

控制的岗位调动与公司解除劳动关系，4人因公司原因提出与员工协商解除劳动

关系而离职，1人合同到期因公司原因不再续约而离职，21人因个人原因主动离

职；2021年激励计划预留第二次授予部分激励对象中1人因公司原因提出与员工

协商解除劳动关系而离职；2022年限制性股票激励计划（以下简称“2022年激励

计划”或“2022年股权激励计划”）首次授予部分激励对象中1人因不能胜任岗位

工作被辞退，19人因不受个人控制的岗位调动与公司解除劳动关系，26人因公司

原因提出与员工协商解除劳动关系而离职，82人因个人原因主动离职，1人因个

人过错被公司解聘，4人因退休而离职；2022年激励计划预留授予部分激励对象

中2人因不能胜任岗位工作被辞退，3人因不受个人控制的岗位调动与公司解除劳

动关系，20人因公司原因提出与员工协商解除劳动关系而离职，35人因个人原因

主动离职，1人因执行职务外的其他原因身故；2023年限制性股票激励计划（以

下简称“2023年激励计划”或“2023年股权激励计划”）首次授予部分激励对象

中2人因不能胜任岗位工作被辞退，6人因不受个人控制的岗位调动与公司解除劳

动关系，37人因公司原因提出与员工协商解除劳动关系而离职，39人因个人原因

主动离职。上述对象不再符合公司股权激励计划中有关激励对象的规定，公司将

对其已获授但尚未解除限售的1,741,575股限制性股票进行回购注销。 
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经第六届董事会第十四次会议及2024年第一次临时股东大会审议通过，公司

决定终止实施2021年和2022年限制性股票激励计划并回购注销已授予尚未解除

限售的限制性股票。公司终止2021年激励计划后，涉及的779名限制性股票激励

对象已获授但尚未解除限售的4,104,828股限制性股票将由公司回购注销。其中，

首次授予部分涉及566名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共

2,978,612股；预留第一次授予部分涉及187名激励对象已获授但尚未解除限售的

限制性股票共1,019,564股；预留第二次授予部分涉及26名激励对象已获授但尚

未解除限售的限制性股票共106,652股。公司终止2022年激励计划后，涉及的

1,318名限制性股票激励对象（其中两人同时获授首次授予部分及预留授予部分

的限制性股票）已获授但尚未解除限售的7,030,520股限制性股票将由公司回购

注销。其中，首次授予部分涉及969名激励对象已获授但尚未解除限售的限制性

股票共5,412,120股；预留授予部分涉及351名激励对象已获授但尚未解除限售的

限制性股票共1,618,400股。 

公司已向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司申请办理上述限制性

股票的回购注销手续，本次限制性股票已于2024年5月7日完成注销。 

本 次 回 购 注 销 完 成 后 ， 公 司 总 股 本 由 1,710,083,466 股 变 更 为

1,697,206,543 股，公司注册资本由人民币 1,710,083,466 元变更为人民币

1,697,206,543 元。公司将根据上述情况及经营发展需要对公司章程第六条、第

二十条、第一百五十条分别进行修改，并授权公司董事长或其授权的其他人士办

理本次变更涉及的相关工商变更登记、备案等相关事宜。具体内容如下： 

修改前 修改后 

第六条  公司注册资本为人民币 
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公司确定的转换比例计算对应的 A 股

基础股票为 10000 万股，占 5.85%。 

公司确定的转换比例计算对应的 A 股

基础股票为 10000 万股，占 5.89%。 

第一百五十条  公司设总裁1名，

副总裁 9
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